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Deze cursus wordt gebruikt in hét BSO Winkel-Etalage. |k heb hem dit jaar

herwerkt tot wat je hieronder vindt. Het zou wel fijn zijn om nu en dan van iemand te
horen hoe je een bepaald onderdeel herwerkt hebt zodat het voor de lin. nog zinvoller
is of zodat het nog meer beantwoordt aan de doelstellingen van een bepaald terrein.
Bij de vragen is geen plaats opengelaten om antwoorden te noteren, dit om de cursus
wat korter te laten verschijnen op de website. Hier en daar noteerde ik ook
aanwijzingen voor jou als leerkrachi) (

Lieve Michéls (lieve.michels@bur ger school.be)

Deel 1.Waarden, daar gaik voor.

Inleiding:

Opdracht:

Je deed een vakantie- of weekendjob. Welke betekenisheeft die job voor jou?
Waarom doe je die job eigenlijk?

Wat verwacht jij van je werkgever? (i.v.m. houding, vergoeding, afspraken, ...)

1.1.Waarden in mijn leven.

Opdracht:

Welke waardenvind ik in mijn eigenlevenbelangrijk? 1k zet al de waardendie ik
belangrijk vind (op de volgendebladzijde)in kleur. 1k haal er daarnade 10 meest
belangrijke uit en rangschik ze hieronder van de minst naar de meest belangrijke.

Bijlage bij 1.1. Waarden in mijn leven.

Rechtvaardigheid trouw samenwerken
Vertrouwen delen eenvoud

Soberheid humor geloof helpen
Temand worden persoonlijKheid welvaart
Vriendschap durf dienstbaarheid Kennis
Romantiek. fiingevoeligheid zorg
Nuttig creativiteit stiptheid dankbaarheid
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Kritisch zijn aanpassingsvermogen openheid

Nederigheid gehoorzaamheid zelfvertrouwen
Gezondheid sportief smaakvol respect
Solidariteit nieuwsgierigheid zelfstandigheid
Handig zijn ~ verantwoordelijKheid milieu-bewust
Plichtsbewust er geraken arbeid
Sociaal zijn politiek bewust eerlijKheid
OnafhanKelijKheid tederheid prestaite
Gemak_ zachtmoedigheid flexibiliteit
Bezorgdheid waarheid rust ontspanning
Vreugde schoonheid begrip
Goedheid geduld wijsheid
1.1.1. Waarden:

- eenwaardeis datgenewat je uiteindelijk belangrijk vindt, het betekentiets
voor jou. Vaak worden waardenbelangrijk gevondendoor een groep
mensen, bv. gezondheid.

- Een waarde is datgene waarnaar je streeft.
Bijvoorbeeld:naarschoolgaanis geenwaarde. Wel kun je doornaarschool
te gaaneendiplomabehalen. Met dat diplomakan je werk zoeken. Dat
werk, arbeid, is een waarde.

Via werk krijg je ook eeninkomenwaardoorje allerlei zakenkan kopen.
Weer een waarde: welvaart.

Waaromstreefje arbeidenwelvaartna? Mogelijk antwoord:om gelukkigte
worden. Opnieuw een waarde: geluk.

- Voor een waarde gebruik je slechts 1 woord. Bv. geluk, welvaart, liefde,
warmte, eerlijkheid, ...
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Gaat het hier om een waarde of niet?

Wel | niet | Welke waarde zit achter deze
handeling?

- aan je fiets sleutelen

- eerlijkheid

- vriendschap

- naar muziek luisteren

- liefde

- geld verdienen

- ruziemakers verwijderen
- naar de dancing gaan

1.1.2. Normen:

Normenzijn concreterichtlijnen, afsprakenregels,handelingerdie je stelt, opdatje
een bepaalde waarde concreet zou kunnen beleven.

Bv. Als je de waarde‘gezondheidheelbelangrijkvindt, hebje hiervoorhetvolgende
te doen:

Aan de hand van die normen wordt je gedrag beoordeeld.
Bv. in het verkeer: waarde:

normen:
Als je de norm overschrijdt word je beboet.

1.1.3. Ethiek

Zoals wetenschagich bezighoudimet vragenover bv. het ontstaanvan de aardeof
het leven op bepaalde planeten,
zo houdt de ethiek zich bezig met alle vragen rond waarden en normen.
Er bestaat een specifieke ethiek voor het bedrijfs- en zakenleven bv. ivm. ............ ,
op vlak van gezondheid, bv. ivm...........o ,
op vlak van milieu, bv. ivm...................
De bedoelings eenoplossingte vindenvoor die vragenof eenbeslissinge nemendie
geldt voor alle mensenvan dat land of die groep, zodanigdat een aantalwaarden
worden gerespecteerd.
Om tot een beslissingte komen kan men vertrekkenvanuit een bepaaldewaarde
(beginsel-ethiek)
of menkan zoekennaardie handelingerdie eenbepaaldevaardetot gevolg hebben
(gevolgen-ethiek),

of men kan vertrekkenvanuit eentypisch christelijke visie (christelijke ethiek bv.
ivm. Huwelijk).
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Opdrachten:

Wat roept deze video-opname bij jou op?

Wat moet anders volgens jou? Waarom?

Welke mensen zijn betrokken bij dit bedrijfje?

Wie is verantwoordelijkvoor dezesituatie?Onderstreemit in zwart bij de
antwoorden van bovenstaande vraag.

Voel jij je als koper (vanuit je gezinssituatie)verantwoordelijkvoor dat
gebeuren? Waarom wel of waarom niet?

Voel jij je als (toekomstige)winkelier verantwoordelijk?Gajij aankoperin
een bedrijf waarvan je weet dat er kinderen werken onder deze
omstandigheden? Waarom wel of waarom niet?

welkewaarderkomenin hetlevenvandezekleine arbeidertjesiietaanbod?
Schrijf dezewaardenop waarvanjij vindt dat ze zoudenmoetennagesteefd
worden voor kinderen.

Somsis kinderarbeidnoodzakelijkom als persoonof als gezinte overleven.

Welke waardemmoetendannagestreefdvordendoor dewerkgeverdie deze
kinderen tewerkstellen?

Deel 2.Bedrijven: waarde(n)vol?

2.1. Ethische ondernemingen in deze tijd.

'Ethischondernementletermgaatin dejarennegentigveeloverdetong. Er
circuleren natuurlijk nogal wat definities van het begrip, maar doorgaan
bedoelt men ermee dat ondernemingenuit eigen beweging, nog andere
doelstellingenmee aan boord nemendan winstmaximalisatie. Of nog: dat
bedrijven niet enkel rekening houden met de belangen van hun
aandeelhoudemnaarook met de belangenvan hun werknemershetmilieu,
detoekomstigegeneratiesgde buurtbewonersge klanten,de leveranciersgde
gemeenschapwvaarin ze functioneren ..., kortom met de zogenaamde
'stakeholders'.De meestebedrijvendoendat al ten dele, al was het maar
omdattalloze wettenhendat opleggen. De term 'ethischondernemeniordt
daarom meestal gereserveerdvoor bedrijven die meer doen dan het
gemiddelde bedrijvendusdie innoverendzijn in hunecologischsociaalof
moreel beleid en veel tijld en energiestekenin de communicatiemet de

n

117

"stakeholders".
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nahoudten er niet de kantjes afrijdt bv. door de wetten niet zo nauw te
nemen, kinderarbeiden slecht betaaldeoverurener bij te nemenzonde
wroeging.

Een heel concreetvoorbeelddaarvanzou zijn dat eenbedrijf, in eenlan
waarde regeringzelf toegeeftdat hetminimumloonfeitelijk geengoedleve
toelaat,spontaarof na overlegmet zijn personeeleenhogerloon uitbetaal
dan het minimumloon.

Zo is er het cosmeticabedrijiThe Body Shop,dat strijdt tegenproevenmet
dierenendat zich in sommigevan zijn productievestigingehogeremilieu-
eisen oplegt dan wettelijk vereist.

Er is ijsjesproducenBen &Jerry's die eendeelvan zijn winst besteedian
goede doelen.
Er zijn de Wereldwinkelsdie enkel productenverkopendie aan bepaalde
sociale en ecologische voorwaarden voldoen.
Er zijn de biologischelandbouwers.Wie de geplogenhedeim de biosector
een beetje kent, weet dat je niet in die sector stapt om rijk te worden
Integendeel. Nogal wat mensen werken er keihard voor erg weinig geld.
Herwig Peetergvan Ethibel, een organisatiedie bedrijvenethischscreent)
geeft nog andere voorbeelden: 'Een snoepproducentdie naar zero-
energieverbruikstreeft,eenschoonmaakbedrijfiat laaggeschooldeopleidt
en hen veel verantwoordelijkheidgeeft, een koekjesproducentie zijn
werknemers heel veel inspraak geeft bij het opstellen van hun uurrooster.

\Waarom nu?

Ethischondernemetis nuin de modeendatheeftalleste makenmet hetfeit

dat de stateneendeel van hun impactop het economisclhgebeurerhebben
verloren of zelf hebbenafgebouwd. Als statente veel regelsen te hoge

taksenopleggenaanbedrijvenwordende statenbestraftmet kapitaalvlucht
of gaan de bedrijven zich in lageloonlanden vestigen.

Eenheelanderebronvoor hetsuccessan het ethischeondernemeiis dathet

imago voor wereldwijd opererendendernemingervan onschatbarevaarde

is geworden. Dat imagowordt niet uitsluitendbepaalddoor de kwaliteit van

de productenin enge zin, maar ook door de associatiedie het product

oproept.

\Voorbeelden hiervan:

- Voor een bedrijf als Shell wordt het slecht nieuws als zijn naam synoniem

wordt van milieuvervuiling door het simpelweg dumpen van een

booreiland
in de zee, of van het vertrappelen van mensenrechten door de jarenlange
samenwerking met de militaire regimes van Nigeria. Dan moet Shell
wakker schieten en verklaren dat het iedereen die met Shell te maken heeft
wil consulteren en zich voortaan zal toeleggen op hernieuwbare
energiebronnen.

- Bananenproducent Chiquita vindt het erg als er viekken komen op zijn
blauwwitte meisjesimago. Dat blijkt uit de advertenties waarin het bedrijf
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plantages.

Tenslotte is er ook de persoonlijke factor. Carlos Boidin van het
reclamebedrijfije Imagine verwoordt dat als volgt: 'We willen in ons
beroepsleven dezelfde waarden vorm geven als daarbuiten.’

overgenomen uitWereldwijd, september 1999

Opdracht bij het artikel uit Wereldwijd:
Onderstreejn de tekstaanwelke voorwaardereenbedrijf moetvoldoenvooraleerit
het label 'ethische onderneming' verkrijgt en omschrijf het hieronder in eigen woorden.

2.2. Ethische onder nemingen van dichtbij bekeken.

Oxfam Wereldwinkel

Opdrachten bij bezoek aan de Wereldwinkel:

1. Welke waarden streeft Oxfam Wereldwinkel na?
2.
3. Leguit: OxfamWereldwinkelis een‘ethischeonderneming’d.w.z.zij houden

Geef met een voorbeeld aan hoe zij die waarden concreet in praktijk brengen.

rekening met de ‘stakeholders’. Verduidelijk dit met concrete voorbeelden.
Wie is de zwakste partij? Welke voordelen bieden ze aan de zwakste partij?
Haal uit de video ‘De late shift’: Eerlijke wereldhandelgeenkinderspel’ de
motivatie van Oxfam Wereldwinkelom hun productenop die manieraante
kopen en te verkopen.

Zou jij producten aankopen in de Wereldwinkel? Motiveer je antwoord.

* Vee-akker: Striilden voor gezond vlees.

Opdrachten:

Lees het artikel uit Visie, mei 1999, en beantwoord volgende vragen:

Welke waarden streeft Vee-akker na? Hoe realiseert hij die concreet?
Welke waarderdie gangbaarijn in de economiewordenhierdoorniet of in
mindere mate gerealiseerd? Welke gevolgen heeft dit voor het bedrijf?
Kunnenwe bij Vee-akkersprekenvan 'ethischondernemen'?Motiveer je
antwoord.

Wie is de zwakstepartij? Is de oplossinggoed voor de zwakste partij?
Motiveer.
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De grote levensbeschouwingerdie wereldgodsdienstengeworden zijn zoals
christendomislam,boeddhisme,.. bestaaral eeuwen.Ze zijn gebaseerdp de diepe
ervaringvan eenpersoonof groepvan mensengdie van daaruitervoorkiezenom te
leven vanuit een bepaalde waardenschaal.

Waardenschaledie gehanteerdvordenbinnen de christelijke cultuur zijn “de tien
geboden” (10 levenswetten) en “de bergrede van Jezus”.

De 10 levenswetten.
1. Bovenal bemin één God
2. Zweer niet ijdel, vioek noch spot.
3. Heilig steeds de dag des Heren.
4. Vader, moeder zult gij eren.
5. Dood niet, geef geen ergernis.
6
7
8
9.
1

. Doe nooit wat onkuisheid is.

. Vlucht het stelen en bedriegen.

. Ook de achterklap en het liegen.
Wees steeds kuis in uw gemoed.

0.En begeer nooit iemands goed.

Opdrachten:

- Gaat het hier om waarden of normen?

- Van welke onderliggende waarde zijn volgende levenswetten de norm?
* gebod 5:
* gebod 7:
* gebod 8:

- Probeer eens met eigen woorden te omschrijven wat bedoeld wordt met
volgende levenswetten:
* gebod 1:
* gebod 2:
* gebod 6:
* gebod 9:
* gebod 10:

- Duid met eenwarme kleur die levenswetteraan waarvanje vindt dat je
ouders het je hebben proberen door te geven.

- Zet een — teken naast die waarde of norm waarvan jij vindt dat ze in onze
samenleving niet voldoende tot haar recht komt.

De waarden van Jezus.

Mt.5,8: Zalig de zuiveren van hart, want zij zullen God zien.

Mt.5,9: Zalig die vrede brengen, want zij zullen kinderen van God genoemd worden.
Mt.5,21: Gij hebtgehoorddattot onzevoorouderds gezegdGij zult nietdoden. Wie
doodtzal strafbaarzijn voor het gerecht. Maar Ik zegu: al wie vertoorndis op zijn
broeder, zal strafbaar zijn voor het gerecht.

Mt.5, 23-24: Als gij uw gavekomt brengennaarhet altaaren daarschietu te binnen
datuw broederiets tegenu heeft,laat dan uw gavevoor het altaarachter,ga u eerst
met uw broeder verzoenen en kom dan terug om uw gave aan te bieden.
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Mt.5, 48: Wees onverdeeld goed zoals uw Vader in de hemel goed is.
Mt.7,1: Oordeelt niet, opdat gij niet geoordeeld wordt.

Opdrachten:
- Probeer de waarden van Jezus met 1 woord te omschrijven.
- Ken je nog andere waarden die Jezus heel belangrijk vond?
- Plaats een + naast die waarden waarvan je denkt: ‘dat doe ik zo’.
- Plaats een — naast die waarden waarin je denkt tekort te schieten.
- Wat kan je besluitenmet betrekkingtot het realiserenvan de waardenvan
Jezus?

Waarden en normen in de hedendaagse ondernemingen.

Vragen en opdrachten.

- Vergelijk de waarden die Vee-akker en Fair-Trade nastreven met de
waarden die horen bij de tien levenswetten en met de waarden die Jezus
voorstond.

Wat merk je?
Hoe komt dit, denk je?

2.4. Kan ethisch ondernemen de wereld veranderen?

Vergeet het, zeggen sommige mensen uit de bedrijfswereld zelf.
‘Uiteindelijk hebberde aandeelhoudetsij onshetlaatstewoord. Verwacht
dusgeenwonderen. De bedrijvenvolgenwat de consumentwil. Als die
ethischerdenkt, zullen wij dat ook doen,'verwoordtiemandvan eengrote
telecom-multinationakijn visie. 'Stel: er doetzich eencommerciélekans
voor waarje ethischevraagtekenganbij plaatsen.Wij zullendie kansniet
laten liggen want andersgaat een concurrentermeeaan de haal. Dat
kunnen we ons niet permitteren’. Daarmee is gezegd dat zelfregulering - het
opstellenen nalevenvan eenindividuele gedragscodeéoor bedrijven- niet
volstaat.

AugustVan Put, voorzitter van de HBK-spaarbanlkgelooft bijvoorbeeldin
sectoriélegedragscodesodesdie alle bedrijvenvan eenbepaaldesector
onderschrijveren naleven. Al geeft Van Putwel toe dat zoietseenzaak
van lange termijn wordt, zeker voor internationaal werkende sectoren,
Jazeker, zeggen sommigen, ook in ngo-kringen. De mix van
consumentendrulngo-actieen de eigenovertuigingvan bedrijfsleidingen
personeel, kan misbruiken als kinderarbeid in de textielsector of
dierenproevenn de cosmeticabrancheitbannen. Het antwoordis niet
zwart-wit, niet alles of niets. Er zijn immersverschillentussenbedrijven,
Eenindividueel bedrijf dat zich socialereen milieuvriendelijkeropstelt,is
al eenveranderingvan de wereld. Als het navolgingkrijgt van sommige
van zijn concurrenten,is de veranderingnog groter. Als de staat
tussenkombm dat soortondernemingetfiscaalte ondersteunerstaanwe
nogeenstapverder. Maarzelfsin de meestwenselijkescenario'szal er op
een aantal terreinen geen alternatief zijn voor wetgeving, nationaal en
internationaal.

over genomen uit Wereldwijd, september 1999
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Opdracht:

Samengevat, zeggen verantwoordelijken van bedrijven en economie dus het volgende:

2.5. Toepassing: ethisch ondernemen in de eigen winkel

Opdracht:
Wat zou'ethischondernemenvoor de bedrijvendie leverenaande huidigewinkel van
7 Wet kunnen betekenen? Aan welke voorwaardenzoudende productenmoeten
voldoen?

Deel 3:Geld verdienen : mijn droom.

3.1.Geld voor mij alsjongere

Verdienen en besteden.
Opdracht:

1. Waarvoor heb ik geld nodig? Waaraan geef ik het meeste geld uit?
2. Heb ik de indruk over genoeg geld te beschikken? Ja / neen / soms
Ervaar ik regelmatig / dikwijls / altijd / ... een tekort aan centen?
Voorbeelden van situaties waar ik ervaar dat ik eigenlijk geld tekort heb:
3. Wat doe ik momenteel om geld te verdienen?
4. Kan ik sparen van het verdiende geld? Ja / neen
Indien ja: waarvoor leg ik geld opzij: gsm — eigen TV — eigen PC — uitgaanskledij —
uitzet voor als ik ga samenwonen - ....
5.Wat betekent geld voor mij als jongere?
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3.2.GSM: goed besteed geld?
GSM

Nooit meer alleen
op de weg

uit: De Morgen, 6 juni 2000
‘Belt er niemand, dan worden ze humeurig.’

Doctor in de communicatie Yves Punie bestudeerde de macht van de gsm.

De gsmis overal.Op detrein,in dewagen,op café,in hetrestaurantenzovoorts.Niet
alleen wordt hij steedspopulairder— tegeneind dit jaar zal bijna éénop de twee
Belgener eenbezitten-, hij wordt stilaaneenonmisbaainstrumentvan de moderne
Belg.

Doctor in de communicatiewetenschappéfves Punie ontrafeldede impactvan de
gsm op de ontwikkeling, het zelfbeeld en het zelfvertrouwen.
‘Gsm’ersvoelenzich goedalsiemandhenbelt. Datis eentekendatiemandhennodig
heeft.’

‘Het ideevan altijd, overalnaarom hetevenwie te kunnenbellen,is voor veleneen
grote troost’.

Voordelen van de gsm:

Nadelen van de gsm:

Deel 4. Vrije tijd

4.1. Job en vrije tijd...!

Opdrachten:

(L:Op een blad 2 cirkels laten teKenen)

Ik maakeenlijst van alle activiteitenwaarmeeak detijd buitenschoolen stageinvul,
zoweltijldensdeweekalsin hetWE. Bv. uitgaan telefoneremaarbestevriend/in,
WE-job, babysitten, kamer poetsen, afwassen, ...

Ik ga na hoeveel tijd ik besteed aan elke activiteit. 1k deel de eerste cirkel in in

segmenten waarvan de grootte overeenkomt met de tijd die ik spendeer aan die
activiteit. In elk segment schrijf ik de naam van de activiteit
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heb bij die activiteit bv. poetsen: bruin; terrasje met vriend: oranje, ...

Moest ik volledig vrij zijn, zonder druk van buitenaf (op vlak van thuis, vrienden,
geld, ...) hoe zou de cirkel van mijn vrije tijd er dan uitzien?
(lijstje met activiteiten maken, tweede cirkel indelen, kleuren volgens gevoel)

Ik bekijk beide vrijetijdsindelingen op de twee cirkels.
Welke verschillenmerk ik tussende eersteen de tweedecirkel: waaraanzou ik
meer tijd besteden moest ik m’n leven vrij kunnen bepalen.

geld verdienen
contact met vrienden
ontspanning

helpen thuis/familie, ...

Waarom?

4.2. Uitgaan: zalig! ?

4.2.1. Spannend WE verzekerd!
(L.Dit onderdeel is een bewerkt onderdeel van de cursus van collega’s uit het VT Waregem)
Opdrachten:

1.

N o

Welke manier van uitgaan spreekt jou het meest aan: fuiven,
praatcafé, dancing, rockconcert, uit eten, bioscoop, ...
Wat heb jij aan die manier van uitgaan?
Wanneer heb je achteraf een leeg gevoel? Hoe komt dat, waarmee heeft het te
maken?
Is voor jou de muziek belangrijk bij het uitgaan? Voor welke muziek kies jij?
Wat betekent die muziek voor jou?
Techno, house, ... zijn ook gebonden aan kleding en stijl. Wat is jouw
mening hierover?
“Zonder een goeie pint vind ik niks aan uitgaan”.
“ledereen drinkt iets met alcohol, ik durf niet weigeren want anders
hoor ik er niet bij”
“Met wat alcohol kom ik los, ik praat dan gemakkelijker.”
Wat vind jij van deze uitspraken?
Welk effect heeft alcohol op jou? Heb jij dat nodig om “eens goed uit te
gaan”?
Welke elementen vind jij storend in het uitgaansleven? Hoe pakt men dit best
aan?
Vind jij dat er strikte reglementen moeten zijn rond leeftijd? Sluitingsuur?
Bekijk de titels van dit deeltje. Ben je akkoord?
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'Ooit heefteenjongen,waarschijnlijkonderinvioed, me ooit op eenfuif zomaar
vlak in mijn gezichtgevraagd:"Potje roeren?". Of iets dergelijksdat ik niet
verstond, maar dat zoveel betekende als "wil je met me mee naar bed?".
Ik weetwel niet of het gemeendvasof eerderals grap bedoeld. Ik voeldeme
tochniet zo blij! Ik vondhetwalgelijk dater zo opperviakkigover seksgedaan
wordt.'

(Nele, 18 j., Overpelt)

'Er is niet alleengroepsdrukom het te doen,de druk kan ook van de partner
komen. In mijn klas (technischaafdeling)wetenwij vanelkaardater vande 18
meisjesmaaréénis die nog maagdis. En zeggendat dit énemeisjejuist nog
maagds omdathaarvriend hetnietwil. Zo hoordeik datzij op eenschoolfuif
andergongensprobeerdée verleiden,om hetook eensmeegemaaktie hebben.
Deze gingendaar niet op in, omdatze bangwaren voor de reactie van haar
vriend.

Ikzelf wist spijtig genoegoennogniet beter,namelijktoenik zeventienvas. Ik

heb me ook laten gaanbij mijn eersteechtevriend. Hij had er grote behoefte
aanen zo kwam hetdatwe zelfstweekeerperweekmetelkaarnaarbedgingen
(bij hemthuis wel endaarwasdat zo te zien iets heelnormaals). Na eentijdje

begonik te begrijpendathetdatniet waswat ik wilde. 1k hadgeenzin in seks
en vrijen, maar durfde het eigenlijk niet te zeggen. Ik dachtdat hij me als
abnormaakou beschouwen.En ik was banghemkwijt te raken,alhoewelwe
elkaar redelijk goed begrepen (behalve op dit punt). We zeiden zeer
vertrouwelijke dingentegen elkaar en hij wilde me niet kwijt. Na eenE.J.-
weekendheb ik de moed gehadhet hem te zeggen. Hij probeerdemij te
begrijpenen gaf mij mijn zin. Ik wist heelgoeddatdit hemveel moeitekostte.
Ik benblij datik hethemgezegdhebenik houdnu nogméérvanhem. Soms
komt er bij mij wel nog een soort onbehaaglijkgevoel naarboven, omdatik

eigenlijk iets kwijt ben dat ik had willen "geven" op eengroter en blijvender
moment in onze relatie.'

(anoniem, 18 j.)

Opdracht:

Herkenjij dezebeschrijvingvan mogelijkeseksueleemotioneleenrelationelevormen
van geweldonderjongeren,vooral in het uitgaansleven?0Of vind je het overdreven,
eenzijdig, ongenuanceerd?Kun je misschienvoorbeeldengevenuit jouw fuif- en
disco-ervaringen?Wordt over seksueelgeweld onderjongerengesprokenof is het
nog steeds taboe?

Seksueel geweld onder jongeren
In bepaaldedisco's, megadancingen andere uitgaansgelegenhedesf op fuiven
kunnenjongerenonwillekeurigin eensfeerterechtkomenwaarbepaaldevormenvan

fysiek contactof 'handtastelijkhederen lichamelijk vrijen (kussen,strelen,intieme
aanrakingeneventueekelfs seksueldevrediging)vanzelfsprekenén normaalgeacht
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Dezevormenvan opdringerigheidredenniet alleenop van de kant van jongensnaar
meisjes(wat wel het meestvoorkomt), maar ook vanuit meisjesnaarjongensdie
duidelijk erop uit zijn een jongen te versieren en 'zover te krijgen'.

Er is steedsvan seksueelgeweld sprake als er ongewensteseksueelgetinte uit-
nodigingen en woordspelingengeuit worden of als er erotische en seksuele
handelingen verricht worden die tegen de zin van iemand ingaan.

Daarbij spelennog steedseen aantal stereotypenover man en vrouw en bepaalde
opvattingenover seksualiteitin onze samenlevingeen belangrijke rol: jongensen

mannerwillen altijd seks,vindenseksaltijd leuk, zijn altijd in staatom sekste hebben
en moeten altijd de leiding nemen.

Sommigergaaner nogsteeds/anuitdatjongensenmannenrechthebberop seksvan

hun partner. Eenaantalmeisjesen vrouwenhoudt nog steedsvastaanhet idee dat

seks 'een plicht' is waaraan zij moeten voldoen.

Een aantal jongens (én meisjes) vindt nog steedsenige vorm van dwang en

opdringerigheid in de seksuele omgang 'normaal’.

Eenseksueektontactis volgenshen pasongewenstvanneerer fysieke dwangwordt

gebruikt, wanneer de jongen een onbekendeis en wanneer het meisje fysieke

weerstand heeft geboden.

Neen zeggenof non-verbaallaten blijken volstaatniet: 'de jongen dringt aan, het

meisje houdt af', klinkt het dan.

Nog steedsblijven bepaaldegongensten aanzienvan meisjeseen ‘dubbelemoraal

hanterenhetis voor jongensnormaalom seksueleervaringente hebbenmeisjesdie

dit ook doen lopen het risico te worden uitgemaakt voor 'hoer' en 'slet'.

Meisjes die daarentegemiet ingaan op seksueleavancesvan jongens worden

bestempeldals 'stijve trut' of 'seut’. Voor meisjesdie een relatie met eenjongen

hebben,s bovendienhet meestonuitgesproker{somsook uitgesprokendreigement
aanwezigdateenjongenhetuit zal makenwanneerzij niet aanzijn seksuelevensen
tegemoet komt.

Opdrachten:
1. Duid die zinnen aan waar jij “ja, dat vind ik ook” kan op zeggen.
2. Zet een! bij die zinnen waar jij weerstand in je voelt opkomen.
3. Ervaarijij vanwat hierbovengeschreverstaatiets in je eigenuitgaansleven?
Wat wel, wat niet?
One-night-stands

'lk had seks met een jongen. De dag erna heeft hij me bij zijn vrienden
belachelijkgemaakidoor ondermeerte bewerendatik maareenblauwtje ben.
Nu zegtseksmenietsmeer. Ik hebafkeervanmezelfgekregen.Zal ik ooit nog
wel een normale relatie aankunnen?'

(anoniem)

(meer hierover kan je lezen in: E.J., Van jou mogen houden, blz. 75-85)

Opdrachten:
1. Welke woorden i.v.m. seks passen hierbij het beste? Waarom?
Seks om de seks — gemeenschap hebben met elkaar — naaien — liefde — neuken.
2. Wat zet sommigejongerenertoe aan ‘seks om de seks’ te hebben? Wat
stimuleert hen: teksten van liedjes rond seks, films, ...
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4.3. Zondag: heil-ig...

“We willen onthaasten
maar tegelijk de vrije zondag
afschaffen.
Hoe heilig is die vrije dag voor
jou?”
Muurkranten, oktober 2001.
Opdracht:

Bekijk opnieuw je tijdsindeling bij 4.1.
Van welke tijdsbestedingp zondadan je zeggen:
- dat zou ik echt niet kunnen missen omdat het mij zoveel deugd doet
(het geeft mij rust, ontspant mij, ik geniet er echt van, ...) :
- dat zou ik echt niet kunnen missen omdat ik weet dat ik een
ander/anderen gelukkig maak:
“Zondag is sinds mensenheugenis bedoeld om te zijn: een dag van
vrijheid, van feest, waarop het zogenaamde ‘moeten’ wegvalt. Een dag
van gastvrijheid, gezelligheid, genieten van rust en ontspanning in de
natuur. Kortom, van tijd voor jezelf en anderen, en ook voor nog lemand
waar we niet meer zo gauw aan denken.”
(uit: Inspiratie, nr.4, 2000: Omgaan met tijd.)

Als je kijkt naar je zondagsbeleving, waarvan kan je zeggen: voor mij is dit feest?
“Kardinaal Danneels schrijft:’Op de zondag is er ruimte voor
verwondering. Als wij alle mooie dingen die ons bestaan uitmaken en
die God ons schenkt in dit leven op aarde niet waarderen, hoe zullen we
dan de hemel naar waarde schatten? De zondagse rusttijd (...) staat ook
symbool voor dankzegging.”
(uit Inspiratie, nr.4, 2000)

Heb jij de indruk dat je op zondag meer geniet van de dingen?
Zet het je soms aan om in je binnenste te danken?

“Heilig” heeft te maken met heilzaam = wat heelt, wat je diepgaand deugd doet
zodat je tot rust komt en oog hebt voor wat mooi en goed is,

zodat je tot verwondering komt en tot dankzegging,

zodat anderen deugd aan je mens-zijn beleven.

Dat heilige is goddelijk.

Daarom verbindt men in onze christelijke godsdienst de zondagsrust met God.

Achtergrond van onze zondagsrust:
“Als het gaat om de wekelijkse rustdag — bij ons dus de zondag -, is het
goed te bedenken dat we die aan het jodendom te danken hebben. Al
duizenden jaren lang wordt die dag, de ‘sabbat’, bij hen op bijzondere
wijze in ere gehouden. Niet in het minst thuis, in het gezin. Daarbij
wordt er een prachtige, zeer inhoudsvolle liturgie gevierd die
ongetwijfeld een van de voornaamste redenen is waarom de joodse
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ondanks het gemis van een synagoge of joodse school.”
(uit Inspiratie, nr.4, 2000)

Moet alles 7 dagen op 7 open zijn?
Muurkranten, oktober 2001.

Opdrachten:
1. Hoe denk jij er nu over?
2. Stel dat je in juli volgend jaar een job vindt als verko(o)p(st)er, je doet het met
enthousiasme. Je werkgever beslist dat de winkel op zondag openblijft tot 18
uur. Jij moet 2 van de 4 zondagen werken. Je lief / levenspartner is dan vrij.

Deel 5. Daarvoor leef ik !

5.1.Het meest waardevolle in mijn leven

(L. Werkmethode uit Cat.Serv., dec. 1999 — methode waarbij de (In. een plaats in de ruimte
innemen naargelanyg zij al of niet dé parel gevonden hebben of nog aan het zoeken zijn. MogelijKe
vragen vind je in CS blz.9)

Ook gaat het met het koninkrijk der hemelen als met een koopman op zoek
naar mooie parels.
Toen hij één kostbare parel gevonden had, ging hij alles verkopen wat hij
had en kocht haar.
Mt. 13, 45-46

Opdracht:
* - Schrijf in verschillende kleine cirkels wat jij op dit moment aan parels aan
het verzamelen bent.
- Voor welke parel zou je alle andere willen verkopen? Zet die parel in kleur.

* Wat wil je uit het klasgesprek hierrond meedragen? Noteer dit hier.

5.2. Werk als ‘levensvervullend’
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peel o. ANders omdgaan met geia.

6.1. Sparen voor later.

opdrachten:
1. Wat verwacht je van de spaarmethode die je kiest bij de Bank (spaarrekening,
kasbons, aandelen)?

2. Wat doet een spaarkas met je geld?

3. Ben jij akkoord met het feit dat zij je geld gebruikt om bv. de wapenindustrie
te steunen of te investeren in sterk milieuvervuilende bedrijven?

6.2. ‘Anders’ sparen ... voor anderen.

(L.Info over de TriodosbanK vind je op hun website. Het is de enige banK in ons land die
uitsluitend ethisch belegt. Zij heeft één vestiging in Brussel, en is filiaal van de Nederlandse
Triodosbank).

1. Lees de folder: “Ethisch sparen en beleggen. Bewust kiezen voor
maatschappelijke meerwaarde” van de Fortis-bank.
Wat is het eigene van het Krekelsparen via Fortis?
Wat doet Netwerk met het geld dat zij krijgen van de Krekelspaarders bij
Fortis?
2. We bekijken enkele van de projecten die door Netwerk worden gesteund.
* Op welke nood gaan zij in?
* Welke oplossing(en) bieden zij?
* Is deze oplossing mensvriendelijk, bevordert ze menswaardig leven,
gaat de maatschappij erdoor vooruit?
3. Netwerk is een pluralistische organisatie. Welke waarden worden gerealiseerd
in hun projecten? (zie ev. deel 1.2.)
4. In de vorige folder van Krekelsparen stond de slogan: ‘Beter met mij, beter
met de wereld.” Leg uit wat ze hiermee bedoelen.
5. Wil ik hieraan meewerken met mijn spaargeld? Waarom wel/niet?

Niet enkel de Fortis-bank biedt een manier van ethisch sparen aan, Mercator helpt
de 3°wereld met haar ‘projectsparen’ en de Triodosbank biedt aan de spaarder 6
verschillende mogelijkheden om ethisch te sparen en te beleggen.

6.3. Schulden, wie wordt er beter van?
thema campagne Welzijnszorg 2001
(L.hier wordt het jaarthema van Welzijnszory uitgewerkt)
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DEEL 7.WIE BEN IK?

7.1. Mijn levendijn zegt veel over mij.
7.1.1. Mijn levendijn

Opdracht:

- |k teken mijn levenslijn. (houd hiervoor je blad horizontaal)

- |k ga na wie voor mipelangrijke personewaren op een bepaald moment of
gedurende een bepaalde periode en ik plaats die personen op mijn levenlijn.

- Ik schrijf naast en rond de naam van die persoon wat hij of zij voor mij heeft
betekend, d.w.z. wat hij/zij mij heeft helpen ontdekken of ontplooien van
mezelf, wat hij/zij positief van mij gezegd heeft waardoor ik leerde geloven in
mezelf, ...
bv. ik ben de moeite waard, ik kan zorg dragen voor kinderen, ik kan een
etalage schikken, ik kan knutselen, koken, ...

7.1.2. Wat ik over mezelf weet via keuzes

Opdracht:

- Ik plaats op mijn levenslijde belangrijkste keuzese ik totnutoe gemaakt
heb op vlak van studie, vrienden, hobby, sport, WE- of vakantiejob, ...
- welke van mijn eigenschappen heb ik daardoor kunnen ontplooien?
bv. ik reageer spontaner, ik ben soepeler geworden door te sporten,
ik neem gemakkelijker contact met mensen, ik kan goed inpakken, ...

7.1.3. video: Rosetta
(L.Gezien de lIn. dit al 2 jaar na elKaar een saaie film vinden, ben ik op zoek naar een andere film,

ev. Choices of the Heart, waarin het accent ligt op persoonlijKheidsvorming (zelf ontdeKKen,
invloed miliew en geloof)

Opdracht:

1. Hoe zou jij de persoonlijkheid van Rosetta omschrijven?

2. Wie steunt haar (niet) om te worden wie ze is en zichzelf te kunnen
ontplooien?

3. Waar merk je de kwetsbaarheid van Rosetta?

7.2. Wieben ik tussen de anderen?

Opdracht:
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(L.Je laat de lIn. in stilte op het bord een teKening maKen, zonder voorgegeven onderwerp, ze
mogen niks afspreKen, gewoon op elKaar inspelen)
*Vragen:
- Hoe heb ik me gevoeld bij het tekenen in groep?
- Bij welke mensen ervaar ik dat mijn inbreng gewaardeerd wordt? |k noteer
€én van zo'n ervaringen en schrijf erbij hoe ik me toen voelde.
- Op welke plaats, bij welke mensen durf ik initiatief nemen?
- Welk initiatief heb ik laatst genomen?
° Welke capaciteiten van mezelf konden hier leven?
° Hoe voelde ik me toen ik ermee bezig was? Welke gedachten speelden
toen door mijn hoofd?
- Als ik een initiatief neem om iets te doen,
° vergelijk ik me dan met anderen: altijd / soms / nooit?
° Wat doet dat ' vergelijken met die persoon' mij vanbinnen?
.. Het helpt me om .........
.. Het breekt me af, ik voel me .....
.. Ik denk dan over mezelf ........

7.3. Wie ben ik momenteel als verko(o)p(st)er?
Opdracht:

Duid op de lijn die bij elke ‘vaardigheid van een zelfstandig ondernemer’ staat welke
jouw groei is t.0.v. einde’®Verkoop. (begin lijn = einde’Bverkoop)

zin voor observatie

- zin voor exploratie (onderzoeken)

- kritisch denken

- creatief denken

- kunnen omgaan met risico’s

- durven beslissingen nemen

- verantwoordelijkheid nemen

- communiceren met het team
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- klanten kunnen inspireren en motiveren

- kunnen plannen en organiseren

- doorzetten als het moeilijk of lastig wordt

(L.Lied “De steen’, Bram Vermeulen beluisteren)

Door mijn leven is er “al iets veranderd hier op aarde",
want ik ben me bewust geworden van mijn eigen capaciteiten, ik heb er iets mee
gedaan, ik neem soms initiatief.

Opdrachten:
- |k zet in kleur het meest belangrijke uit 7.1.1, 7.1.2, 7.2. en 7.3.
- Ik schrijf uit wat er door mij ‘veranderd’ is bij bepaalde vriend(inn)en, thuis,
in de klas, in het leerbedrijf

Besluit:
In je groei naar wie je werkelijk bent en wat je te doen hebt met je leven is belangrijk:

1. Bewustworden van je positieve kantee aanvaarden en erkennen: ja, zo ben
ik, dit is mijn eigenheid.
2. Initiatievendurven nemen daar waar je diep aanvoelt en weet dat je het kan en
dat jij en anderen er vreugde zullen aan beleven
3. Bevestigingvan andereaanvaarderee niet negeren als ‘och, 't is niks’, maar
de vreugde ervan laten binnenkomen en laten ‘stromen’.
4. De mensen en de situaties die jou stimuleren in je gpeieken Daardoor
durf je meer en meer geloven in wat je waard bent.

Deel 8.Mijn beroepskeuze

Opdrachten:

1. In defilm ‘Rosetta’merkje datzij nietwil zwartwerken. Zij wil ‘volwaardig
werk’.
Waarom is dat zo belangrijk voor haar?

2. We lezen het verhaalvan Bert Magnus. Wat van zijn eigenheidkan Bert
realiseren?

3. Motiveertje stageendit leerbedrijfjou tot eenbewustekeuzevoor hetberoep
van verko(o)p(st)er? Ja/ neen.
Indien ja, probeer te omschrijven waarom je graag in de verkoop zou gaan.
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Of ben je eerder op zoek naar een ander beroep? Welk beroep zou je graag
uitoefenen?

Waarom?
Welke van je capaciteiten kan je daar gebruiken en ontplooien? (bekijk ook

nog eens je levenslijn bij 7.1.1.)

4. "lets kunnen betekenen, iets kunnen doen voor mensen”, zegtBert Magnus. Op
welke manier vind je dat terug in je toekomstigeberoep? Probeerdit te

omschrijven.
(L.Dit artikel Komt wellicht uit Cat. Serv. van jaren geleden, uit het oude leerplan)

Deel 9. Open voor het leven, zoals het is

9.1. Nog zoveel te doen, niettegenstaande ...

Opdracht:
* We bekijken een video over het leven van jonge gehandicapten: llse, Wim, Pol
en Ann.

(L.een uitzending van N,V.De Wereld van 1998?)
* Wat bewonder je in (één van) deze mensen? Waar kijk je naar op?
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Open to spirit

Open to changing wind
Open to touch

Open to nature

Open to the world within
Open to change

Open to adventure

Open to the new

Open to love

Open to miracles

Open to Beloved in You

Open to learn

Open to laughter

Open to being blessed
Open to joy

Open to service

Open to saying ‘yes’
Open to risk.

Open to passion

Open to peace and silence too
Open to love

Open to beauty

Open to Beloved to you

Open

vy vV R b e
Open voor de geest

Open voor de veranderende wind
Open voor aanraKing

Open voor de natuur

Open voor de wereld vanbinnen
Open voor verandering

Open voor het avontuur

Open voor het nieuwe

Open voor de liefde

Open voor de miraKels

Open voor de Geliefde, in Jou

Open om te leren

Open voor de lach

Open voor het gezegend worden

Open voor de vreugde

Open voor de dienst

Open voor het ja- woord

Open voor het risico

Open voor de passie

Open voor de vrede en de stilte

Open voor de liefde

Open voor de schoonheid

Open voor de Geliefde, voor jou
Mike Scott

* Lees de tekst van het lied 'Open’ van Mike Scott.

Welk soort openheid vind je bij (één van) deze gehandicapten? Motiveer je

antwoord.

9.2. Ik ben beperkt, ... en dan?

Hoe ga jij om met je eigen beperktheden?

Op vlak van je lichaam:

° Ik wil prettig overkomen. Daarom probeer ik puistjes weg te werken en

° Ik vind mezelf te dik; daarom ....
° Ik schaam me over bepaalde delen van mijn lichaam; daarom ...

Op vlak van omgaan met mensen en zaken:

° Op momentendat ik echt fout berben ik geneigd om weg te kruipen / dan

schaam ik
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mezelf uit
170 Lo S Ik doe dat gedurende....minuten,
en soms de volgende dag opnieuw /
Dan spreek ik mezelf toe met de volgende zinnen:
- zie je wel, je kan er niets van
- dat heb je wéér verkeerd gedaan
- 'tis altijd hetzelfde met mij
- wat moet er van mij worden, ik kan niets goed?
- ik had er al lang aan moeten denken

° Soms ben ik heghloers op anderemp wat ze hebben of zijn. Ik geef die
persoon dan stekelige opmerkingen / ik ben slecht gehumeurd en anderen
krijgen dan de volle lading / ik denk dan: "ach ja, je kan niet alles hebben,
eigenlijk ben ik best tevreden met ... / ik pieker erover hoe weinig ik heb en
hoe weinig ik kan / ...

° Ik heb het er heghoeilijk meeom mezelf te aanvaarden zoals ik ben
Ik vergelijk me vaak met anderen. Ik kom er vaak/ altijd/ soms negatief uit /
Ik zit ervan in de put / Ik probeer eraan te werkenen .............c.......... helpt me
hierbij. 1k voel al vooruitgang./ Ik voel me op vlak van .................ccccc......
steeds minder dan een ander. / Ik kan er wel over praten met

(basis: Rasp '98)
Tips om om te gaan met beperktheden:

9.3. Weerbaar in het leven staan ...

Opdracht:

Getuigenissen van jonge mensen (uit ‘Portret van een generatie, bijlage bij Het
Nieuwsblad, juni 1997) en verhalen over het leven van Jezus (uit het Nieuwe
Testament, ong. 60 tot 100 na Chr.)

- Zet in de getuigenissen van de jongeren in kleur wat jij ook belangrijk vindt.

- Wat is de kern van hun boodschap i.v.m. 'weerbaar in het leven staan'?
Onderstreep dit.

- In deze getuigenissen van hedendaagse jongeren vind je iets terug van de manier van
leven van Jezus van Nazareth: Vergelijk de boodschap van elke jongere met het
aangegeven stukje uit het leven van Jezus.

° Anne en Jezus in 'genezing op sabbat’
° Johan en Jezus in 'verhaal van Zacheus'
° Katrien en Jezus in 'ware grootheid'

- Stel jezelf voor zoals deze jongeren het deden. Welke boodschap heb jij mee te
geven?

Cursus 7 BSO - Lieve Michels pag22/28



I AAvVUITIULL TTTuaoioin.

Aantal CD's in rek:

Favoriet boek:

Aantal boeken:

Favoriete film:

Hoe vaak naar de film?
Hoeveel zakgeld per week?
Hoeveel geld nu op zak?
Hoeveel geld op rekening?
Favoriete kleur:

Hobby's:

Wat wil je worden?

Wie wil je graag ontmoeten?
Grootste ergernis:

Grootste schrik:

Kick:

Voor wie kiezen indien verkiezingen?
Mijn boodschap:

Geloven in God:

Jakobus en Johannes kwamen op
een bepaald moment aan Jezus
vragen of ze na hun dood een
plaats konden krijgen aan de
linker- en rechterkant van Jezus.
“Toen de tien anderen dat hoorden
ergerden zij zich aan de twee
broers.

Maar Jezusriep henbij zich

en zei: ‘Jullie wetendat de

leiders van de volken
heerschappij voeren over

henen de grote mannerhun

gezaglatengelden. Zo moet
het onder jullie niet zijn.

Integendeel,wie groot wil

worden moet dienaar zijn.

Net zoals de Mensenzoon
niet gekomens om gediend
te worden, maar om te

dienenen om zijn leven te

gevenvoor debevrijdingvan

velen.” (Mt.20,24-28)
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(Lc.13, 10-17)

Toen Jezus in Jericho kwam was er een man die
ZacheUs heette. Hij was oppertollenaar en heel rijk.
Door de gewone mensen werden tollenaars gezien
als afpersers en dieven omdat zij vaak teveel
belastingsgeld vroegen en dat in eigen zak staken.
Die man wilde wel eens zien wie die Jezus was.
Omdat de mensen hem verstootten klom hij in een
boom.

“Toen Jezus voorbij die boom kwam, keek Hij
omhoog en zei tegen hem: ‘Zacheus, kom vlug naar
beneden; vandaag moet Ik in uw huis verblijven.’

Hij kwam vlug naar beneden en ontving Hem met
vreugde. ledereen die het zag sprak er schande van:
‘hij neemt zijn intrek bij een zondaar’. Zachels
richtte zich tot Jezus en zei: Heer, hierbij geef ik de
helft van mijn bezit aan de armen, en als ik iemand
iets heb afgeperst, vergoed ik het viervoudig’. Jezus
zei tegen hem: ‘vandaag is er redding gekomen voor
dit huis, want ook hij is een zoon van Abraham. De
Mensen zoon is immers gekomen om te zoeken en te
redden wat verloren is.’(Lc.19,1-10)

Om weer baar tezijn in het leven,

d.w.z. in gelijk welke situatie jezelf blijven en niet tenondergaan aan mislukkingen,
is het volgende nodig:

1. zie besluit bij deel 7.

2. zZie tips bij 9.2.

3. een goede vriend of vriendin bij wie je terecht kan met je vreugde en verdriet
4. durven vertellen aan die vriend of vriendin wat je ondernomen hebt, wat je
gerealiseerd hebt

5. zoeken wat je vooruithelpt in een bepaalde situatie

6. genieten van het leven, zorgen voor ontspanning

7. het geloof in ‘iets’, een Kracht of God kan een grote steun zijn.

Deel 10.Gezin en arbead.
10.1. Werk-dagen.

10.1.1. Een week van 4 dagen.

ETAP is eenfabriekin Malle. Ze makener indrustriéleen bureauverlichting. Gustde
Nef is hoofddelegee van het ACV.
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patroonte onderhandelen.De zaakkwam in '94 van de grond toen bedrijvenmet een
bedrijfsplan een premie konden verwerven om de kosten van een vierdagenweeke
verzachten.

Bij ons werken 121 bediendenen 199 arbeiderswaarvan157 vrouwen. 129 van hen
kondenkiezenvoor korterwerken(metloonverlies). En 90 vandie 129 arbeidster&ozen
ervoor: 29 gingen halftijds en 61 staptenin de vierdagenweek. Daardoorkonden11
nieuwe mensen worden aangeworven.

De keuzevan de vrije dag gebeurdevlotter danwe haddengedachtomdatniet iedereen
perseeenwoensdagf eenvrijdagwou. Ze moestergroepjesvanyvijf vormenenelkaars
werk goedkennen. In elke groepjekozenze danhunvrije dag. Wie hethoogsteaantal
dienstjaren had, mocht eerst kiezen. En dat werkt prima.

De eerstawee jaar krijgen ze eenpremievan het Vlaamsgewestom hetloonverlieseen
beetjegoedte maken. Daarbijis er ook eensectorpremie. Maar zelfs als die premies
wegvallen, wil toch niemand terug naar de vroegere werkregeling.”

Overgenomen uit Visie, januari 1998

Opdrachten:

1. Als jij straks uit werken gaat, waarvoor zou jij dan kiezen: een 5-daagse of een
4-daagse werkweek (met loonverlies)? Motiveer je keuze.

2. Op welk moment in je leven zou jij liever overstappen naar een 4-dagenweek?
Welke voordelen zie jij aan dat systeem (naast het nadeel van minder loon)?

10.1.2. Flexibele werktijden

Flexibele werktijden: inkrimpen, uitrekken, verschuiven,
herschikken ...
zo luidt de titel van een artikel in Visie, februari 1999.

Bij de Alma in Leuven: conflict door werkdruk.

Rond Kerstmis was er een kortstondig conflict in de Alma-restaurantsrzan Leuven.
Omwille van stressenwerkdruklegdehet personeehet werk neer. In derestaurantgn
cafetaria’'svan de Alma, gespreidover de stad, worden er dagelijks 8 000 maaltijden
geserveerd. Er wordt ook aan cateringgedaanwaarbij voor kleine groepeneenmeer
feestelijkemaaltijd wordt opgediend. En er staanin Leuvenook nog een60-tal eigen
automaten met frisdrank en broodjes.

Ingewikkeld.

Brigitte Wynantsis er ACV-afgevaardigdeen werkt in de administratie:bestellingen
opnemen, klanten contacteren,offertes doen en het uurroostervan het personeel
opmaken. “Vooral dat laatsteis geensinecure”zegt Brigitte. “Er wordt in ploegen
gewerkt:van 8 tot 15.15uur van maandagot vrijdag plusvan 8 tot 13 uur op zaterdag.
En de andereweekvan 12 tot 20.15uur van maandagdot vrijdag. Om de 6 wekenmoet
er ook 4 uur op zondagwordengewerkt. Bij hetineenpassenan de uurroosterga ik
soepelte werk, eenkwestievan gevenen nemenwaarbijik de werknemersen zekerde
koks,contentwil houden. Strakkedirectievenzoalsde directiehetzouwillen pasik niet
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ingewikkeld is”.
Werkdruk te hoog.

“Hier werken 138 werkkrachtenals je alle jobs, voltijdse en halftijdse, omrekentnaar
full-time. De werkdruk ligt te hoog. Meer en meer moet er voldaan worden aan
kwaliteits- en hygiénischenormen,en dat vereisteen anderemaniervan werken, van
bedieneren presenteren Het personeels ook te krap uitgemeterzodatiedereemmette
veel overuren staat en dat men moeilijk een verlofdag kan nemen.

Toen in decemberhet contractvan een nieuwelingeniet verlengdwerd, besliste het
voltallig personeebm de volgendewerkdagniet aande slagte gaan. De directiemoest
beloveneenvoltijdse werkkrachtbij te nemenvanafl januariende stakingsuremgewoon
door te betalenals gewerkteuren. Dat gebeurde. Halverwegede week eistende
wernemersdan nog de verlengingvan het contractvan hun collega,eenbetereen geen
eenzijdigeevaluatievan personeel-op-proegn het terugdringervan de overuren. Ook
dat werd door de directie beloofd.”

Opdrachten:
1. Ken je voorbeelden van ploegensystemen in winkels, grootwarenhuizen,
... waar jij bv. zou kunnen tewerkgesteld worden?

2. Welke zijn volgens jou de voor- en nadelen voor de verko(o)p(st)er?
3. In welk ploegensysteem zou jij willen werken? Waarom?

10.2. Huwelijk of carriere?

Video: Eerste deel van een internationale serie “Tussen man en vrouw”, Braambos, Canvas

Gezin van een wielrenner met 3 kinderen:
- Zou jij in de plaats van de partner willen staan: waarom wel of niet?

- Ken je nog voorbeelden van gezinnen waar de carriere van €én van de
partners op de eerste plaats komt? Hoe voel jij je daar tegenover?

- Hoe droom jij je gezin: verdeling van huishoudelijke taken tussen jou en je
partner; vrijetijdsbesteding: samen of alleen; opvoeding van kinderen: welke
taak heeft de partner hierbij?

Gezin van Nancy en Bart, 2 kinderen.

- Welke voordelen zie jij in ouderschapsverlof voor de partner of voor jezelf?

- Zou jij ouderschapsverlof, verlof zonder wedde, loopbaanonderbreking
nemen, om voor je kinderen te zorgen? Waarom wel of niet?
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11.1. Geen zin meer om televen.
Opdracht:Wat komt er in je op als je het woord zelfdoding hoort?

We lezen enkele afscheidsbrieven van jongeren uit het ‘Dossier Zelfdoding,” van G.
Broeckx.
1. Welke zijn de redenen tot zelfdoding bij deze jongeren? Ken jij nog andere
redenen?

2. Vermoed jij dat veel jongeren tussen 15 en 25 jaar denken aan zelfdoding?
Waarmee heeft dit te maken?

3. Welk signaal geeft iemand aan de omgeving als hij/zij laat blijken dat hij/zij
dood wil?

4. Hoe kan je proberen zelfdoding te voorkomen bij vrienden en kennissen? Wat
kan jij doen? Welke hulp kan je inschakelen?

5. Waarom is er zo’n taboe over zelfdoding?

11.2. En wat als het jetegengaat?

De leerlingenvan Jezusvarenaanboordvan eenboot gegaarterwijl Jezus

zich ergendan hetgebergteerugtrokomte bidden. Er stakeenstormop en

“de boot had het zwaar te verduren van de golven, omdat de wind tegenzat.

Op het eindevan de nachtging Jezuslopend over het meernaarhentoe.

Toendeleerlingenhemop hetmeerzagenopen,raaktenzein paniek. ‘Een

spook’,riepenze, enze schreeuwderan angst. Meteenzei Jezus:rustig

maatr, Ik ben het. Wees niet bang.’
Petrusgaf hemten antwoord: ‘Heer, als u hetbent,laat medan over hetwater
naar u toekomen’. Hij zei: ‘Kom’. En Petrusstapteoverboord,liep over het
waterenkwamnaar Jezugoe. Toenhij lette op de krachtvandewind, werd hij
bang,entoenhij begonte zinken schreeuwddij: ‘Heer, red mij’. Meteenstak
Jezuszijn had uit en greephemvast. Hij zei: ‘Kleingelovige,waaromheb je
getwijfeld?’ Toen ze in de boot gestapt waren ging de wind liggen.

Mt.14, 22-33

Dit verhaal geeft iets weer over het leven van de eerste christenen, die het, midden de
joden, niet zo makkelijk hadden.

We krijgen twee tips voor ‘als de wind je tegenzit’, namelijk
NIET

WEL

Cursus 7 BSO - Lieve Michels pag27/28



11.3. Verhalen die leven wekken.

Opdracht:

- Breng een lied, tekst, gebed, gedicht, ... mee waar jij je aan optrekt, dat jou
soms helpt om door te gaan.

- Wat spreekt jou daarin aan? Hoe “gebruik” je dit medium?
- Ken je mensen die zich optrekken aan bepaalde rituelen, verhalen, gebeden,
het

voorbeeld van bekende personen, ... als ze het moeilijk hebben?

Hoe sta jij daar tegenover? Kan je daar inkomen? Zou je ook zoiets willen
kunnen?

Willem Vermandere.
1. Wat geeft Willem Vermandere “leven”?

2. Hoe typeert hij Jezus?

Vind je iets daarvan terug in het werk van W. Vermandere?
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